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UTILIDAD DE UN SISTEMA DE EVALUACION
AL DESEMPENO DOCENTE.

¢ QUE ES LA EVALUACION DEL DESEMPENO?

Es la determinacion de los puntos fuertes y
débiles que muestra el personal en el ejercicio
de sus funciones.

valuation
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¢ POR QUE ES IMPORTANTE QUE SE EVALUE
PERIODICAMENTE EL DESEMPENO DOCENTE?

Porque los niveles de desempeno de una
persona no son constantes, existen
diversidad de variables que pueden afectar
los niveles de desempeno (salud,
problematicas familiares, tipo de materia que

Imparte, etc.)
Porque si no evallo
afecto mi horario de
Inscripcion.
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¢ES REALMENTE OBJETIVO EL INSTRUMENTO DE
EVALUACION QUE APLICA EL ITSL?

La objetividad de un instrumento de
evaluacion del desempeiio, depende tanto
del diseno del Iinstrumento, como del
analisis fidedigno que realiza el alumno de

todas y cada una de las variables que
evalua.
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¢, COMO PUEDO SER OBJETIVO EN LA EVALUACION?

1.- Dejando a un lado prejuicios personales (es un
maestro nuevo, es licenciado, etc.)

2.- No ver la evaluacion como una forma de
desquitarme delima tro—“que me reprobo6”

S — o,

3.- Analizar cada una de las preguntas y el nivel
de desempeino de cada maestro (no caer en que

“todos son iguales” ojllenar el instrumento
por terminar rapido)

4.- Tomar en cuenta todo el @r@io a evaluar y no
so6lo los ultimos dias o se
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¢,LOS MAESTROS TIENEN ACCESO A LA INFORMACION
DE COMO ES EVALUADO POR MiI?

Definitivamente la respuesta es NO.

El docente so6lo recibe retroalimentacion de la
evaluacion promedio de las asignhaturas que
iImpartido en el semestre a evaluar.

vepdi winenw ue vesarrollo Académico



http://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjltr677YnMAhVrt4MKHWpfDnkQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.soyconta.mx%2Fconfidencialidad-de-la-informacion-contable%2F&psig=AFQjCNH5SHyL1yN1vySviMPwML1M5WVmXw&ust=1460576415164615
http://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjltr677YnMAhVrt4MKHWpfDnkQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.soyconta.mx%2Fconfidencialidad-de-la-informacion-contable%2F&psig=AFQjCNH5SHyL1yN1vySviMPwML1M5WVmXw&ust=1460576415164615

¢ PARA QUE APLICAR UN INSTRUMENTO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO?

Para medir el desempeino docente (lo que no se
mide, no se puede mejorar).

Para retroalimentar al personal docente.

Para generar acuerdos academicos Yy
profesionales tendientes a mejorar el

desempeno docente.

Para identificar necesidades de capacitacion
del personal docente.

Para identificar potencial de desarrollo en el
personal docente.

Para reconocer y motivar al personal docente.
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' PORQUE ADEMAS DE MI DERECHO ES MI
RESPONSABILIDAD EVALUAR A LOS DOCENTES?

1.- Porgue debo contribuir a mejorar la
calidad del servicio educativo que
recibo.

2. - Porque si no evaluo.

NO ME RESPETARAN MI LUGAR
PARA LA INSCRIPCION DEL
PROXIMO SEMESTRE.
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¢ QUE DEBO HACER PARA EVALUAR?

1. Asistir con mi grupo ala hora programada

2. SI no es posible la asistencia con el grupo,
asistir al Centro de Computo o Centro de
Informacion e ingresar al sistema.

3. El usuario y contrasena, son enviados
cada semestre al correo electronico de
cada alumno por parte del Departamento de
Centro de CoOmputo para ingresar al sistema
de Evaluacidn al Docente.

4. Para los alumnos de 1ler. Semestre, el Usuario serad su
numero de matricula y la Contrasefa les sera proporcionada
el dia, programado para su evaluacion, en el area de
recepcién del Centro de Computo. Para ello, deberan llevar
consigo la credencial de estudiante o su Horario
debidamente sellado.
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¢ QUE DEBO HACER PARA EVALUAR?

~ S
@9 5.- Durante elgeriodo de evaluacion, habra un
maodulo en el Centro de CoOmputo para quienes

@‘ . no recibieran el correo se les proporcionara

usuario y contrasefna en ese momento.

. S no aparecen todas las materias en las que se esta
inscrito, acudir con la Ing. Jazmin Calvillo Alvarado,
area de Sistemas del Edificio de Centro de Computo y
exponer el problema.

. _Deben evaluar todas las materias, incluido Ila
Residencia Profesional, Servicio Social e Inglés.

.Los alumnos de Ingenieria Industrial, Modalidad Virtual,
deberan verificar en l|a Plataforma su Usuario y
contrasenia para proceder a realizar la evaluacion de
sus docentes.

. El periodo de Evaluacion sera el mismo, para ambas

modalidades. 13
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PERIODO DE EVALUACION

El Sistema de Evaluacidon al Desempefio del
Docente sera del 04 al 15 de Noviembre del

2019.

Pasado este periodo, se cierra el Sistema

ya no teniendo acceso al mismo.

RECUERDA:
Si no realizas la Evaluacion a tiempo,

NO SE RESPETARA TU HORARIO DE
INSCRIPCION PARA EL PROXIMO
SEMESTRE
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PARA RECORDAR:

El nuevo Sistema de Evaluacion es Local, por
lo que no podras tener acceso a través del

Internet o Conect XXI, por lo que es
Importante asistir con tu grupo, o bien asistir
después al Centro de COmputo.
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DE T1 DEPENDE
EL EXITO DE LA EVALUACION AL
DESEMPENO DOCENTE
Y EL APOYARNOS A PROMOVER
LA MEJORA CONTINUA

Gracias por tu atencion
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