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Con fundamento en el articulo 3°, Fraccion Ill del Decreto que
crea el Tecnologico Nacional de México (TecNM) publicado en el
Diario Oficial de la Federacion 23-07-14, con el objetivo de
brindar Calidad en el Servicio Educativo que incluya la

evaluacion del personal docente.
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UTILIDAD DE UN SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE.

¢ QUE ES LA EVALUACION DEL DESEMPENO?

Es la determinacion de los puntos fuertes y
débiles que muestra el personal docente en
el ejercicio de sus funciones.
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¢QUE ASPECTOS SE EVALUAN?

* Dominio de la asignatura

* Planificacion del curso

* Ambientes de aprendizaje

» Estrategias, métodos y técnicas
 Motivacion

 Evaluacion

« Comunicacion

 Gestion del curso

 Tecnologias de la informacidon y comunicacion
e Satisfaccidon general
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¢POR QUE ES IMPORTANTE QUE SE EVALUE PERIODICAMENTE EL
DESEMPENO DOCENTE?

Porque los niveles de desempeno de una persona no son
constantes, existen diversidad de variables que pueden
afectar los niveles de desempefio (salud, problematicas
familiares, tipo de materia que imparte, etc.)

< \ Porque si no evaluo afecto mi horario de
B . . o s s .
inscripcion al proximo semestre.
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O A ¢ES REALMENTE OBJETIVO EL INSTRUMENTO DE
EVALUACION QUE APLICA EL ITSL?

La objetividad de un instrumento de
evaluacion del desempeno, depende
tanto del disefio del instrumento, como
del andlisis fidedigno que realiza el
alumno de todas y cada una de las
variables que evalua.
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¢PARA QUE APLICAR UN INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO?

] Para medir el desempefio [ Para identificar necesidades para
docente (lo que no se mide, no se la capacitacion del personal
puede mejorar). docente.

O Para retroalimentar al personal U Para identificar potencial de
docente. desarrollo en el personal

docente.

] Para generar acuerdos
académicos y profesionales [ Para reconocer y motivar al
tendientes a mejorar el personal docente.

desempeno docente.
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E ¢COMO PUEDO SER OBJETIVO EN LA EVALUACION?

1. Dejando a unlado prejuicios personales.

2. No ver la evaluacion como una forma de desquitarme
del maestro “que me reprobo”.

3. Analizar cada una de las preguntas y el nivel de
desempeno de cada maestro (no caer en que “todos son
iguales” o llenar el instrumento por terminar rapido)

4. Tomar en cuenta todo el periodo a evaluar y no sélo los
ultimos dias o semanas.
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¢LOS MAESTROS TIENEN ACCESO A LA INFORMACION DE
COMO ES EVALUADO POR Mi?

A Definitivamente la respuesta es NO.

JEl docente sdlo recibe retroalimentacion de la evaluacidn
promedio de las asignaturas que impartido en el semestre a
evaluar.
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m ¢PORQUE ADEMAS DE MI DERECHO ES Ml
RESPONSABILIDAD EVALUAR A LOS DOCENTES?

** Porque debo contribuir a mejorar la calidad del servicio
educativo que recibo.

¢ Porqgue si no evaluo:
; ; NO ME RESPETARAN MI LUGAR PARA LA INSCRIPCION
- DEL PROXIMO SEMESTRE.
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m ¢QUE DEBO HACER PARA EVALUAR?

A todos los alumnos vigentes e inscritos se les enviara antes del 06 de
mayo del 2025 a su cuenta de correo Institucional, el usuario y contrasena,
para ingresar al sistema de evaluacidon docente,.

Se debe evaluar en el laboratorio de computo con el grupo

asignado, lo cual te implica, mantenerte informado y al
pendiente de cuando te corresponde.

Si se presentara una dificultad por favor comunicate al siguiente correo
electrdnico: desarrollo_academico@itslerdo.edu.mx
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El periodo de la Evaluacion al Desempeno Docente sera del 9 de
al 29 de mayo del 2025.

Pasado este periodo, se cierra el Sistema ya no teniendo acceso
al mismo.

RECUERDA: RN
Si no realizas la Evaluacién a tiempo © —

NO SE RESPETARA TU HORARIO DE INSCRIPCION PARA EL
PROXIMO SEMESTRE
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EL EXITO DE LA EVALUACION AL
DESEMPENO DOCENTE
Y EL APOYARNOS A PROMOVER
LA MEJORA CONTINUA

iGracias!




